DOTAZNÍK  UCHAZEČE O ZAMĚSTNÁNÍ

1. Jméno, příjmení

2. V případě zaměstnání –- předchozí zaměstnavatel /adresa/

3. V případě evidence na ÚP – délka nezaměstnanosti

4. Znalosti, dovednosti:

ŘP – skupina

Jazyk – jaký, stupeň znalosti

Práce na PC – jaké programy ovládáte

5. Vaše požadavky vůči firmě:

· plat

· pracovní doba

· ostatní

6. Pracoval (a) jste někdy jako dobrovolník? Jak dlouho a kde?

7. Co pro Vás znamená pojem  nezisková organizace ?

8. Proč se ucházíte o toto místo?

9. Co pro vás znamená pojem „dlouhodobě duševně nemocný“ ?

10. Zkušenosti  s prací s handicapovanými lidmi.

11. Kde a jak jste v profesní praxi nebo v osobním životě využil(a) některou  následujících schopností: zručnost, nápaditost, organizační schopnosti, schopnost empatie, systémové práce, týmové spolupráce, vedení kolektivu, naučit ostatní novému, odhadnout schopnosti jiných a objektivně zhodnotit jejich výkon.

13.Vyhledal/a jste někdy odbornou psychiatrickou či psychologickou pomoc? 

Potvrzuji pravdivost a úplnost vyplněného dotazníku a souhlasím s jeho uschováním včetně ostatních vyžádaných  materiálu po dobu 2 měsíců od ukončení výběrového řízení výlučně pro potřeby Sdružení Práh. 
V: …………………………  dne:……………………….  

                                                                                                         ……………………………..

                                                                                                                             Podpis

PS.: Při zasílání materiálu elektronickou poštou je možné potvrzení podepsat při ústním pohovoru. 

