PRILOHA C. 1

Piehled uhrad za jednotlivé ¢innosti a iikony ve sluzbé Podpora samostatného bydleni

Cinnosti a iikony poskytovani sluzby

Popis obsahu ¢innosti, véetné praktickych prikladi

Uhrada

A. Pomoc

pri zajisténi chodu domacnosti

ANO

pomoc s tklidem a
udrzbou domacnosti a
osobnich véci

’.

Ukony a ¢innosti
[N

Jedna se o praktickou pomoc pfi zajistovani kazdodenni péce a
udrzby doméacnosti. Tato pomoc je zajistovani formou nacvikt
dovednosti s asistentem. Jde predevsim o uklid domacnosti-
klasicky kazdodenni uklid nebo uklid vétsiho rozsahu, nacviky
obsluhy domaécich spotiebic, starost o pradlo - prani, véseni,
zehleni a tfidéni pradla, ziskani dovednosti v oblasti méné
castych domacich praci - vyména zarovky, odmrazeni lednice,
myti oken, vymalovani atd. Dale zahrnuje pomoc pii péci o
sebe - zahrnuje podporu pracovnika pii dodrzovani osobni
hygieny a ziskavani hygienickych navyki. Patii zde také
pomoc pii st¢hovani, opravach nebo zafizovani domacnosti,
pomoc v tfidéni a archivaci pisemnosti atd.Pfiklad: pracovnik
uzivateli poradi, jak postupovat pii zehleni kosile. Mize mu 1
dany postup ukazat. Dale uz Zzehleni provadi uzivatel a
pracovnik ho pfi ¢innosti podporuje a radi mu. Pii druhém
nacviku jiz uzivatel kosili zehli zcela sam, pouze s podporou a
radou pracovnika.

100 K¢/hod

podpora pfi ziskavani
navyki souvisejicich se
zajisténim chodu
domacnosti

Zahrnuje systematické uceni se dovednostem a podporu pii
ziskavani a upeviiovani navykt v bydleni, které vychazi z
osobnich rehabilitac¢nich cilti klienta. MUze se jednat napf. o
planovani a podporu pfi dodrZzovani rezimu dne, vytvaieni
rozpisti a harmonogramil, potizeni riznych pomuticek (napf.
diafe), podpora pti dodrzovani pravidelnosti, domluvené
pripominani dulezitych povinnosti.

100 K¢/hod

pomoc pii udrzbé
domacich spotiebict

Jedna se o praktické nacviky dovednosti pfi udrzbé domacich
spotiebicll (napf. €isténi zehlici plochy). Dale pracovnik mtize
pomoci uzivateli zajistit udrzbu nebo revizi spotfebice jinou
sluzbou, pomaha a podporuje ho, aby ziskal dovednost zajistit
si udrzbu spotiebice sam. Piiklad: Pracovnik spole¢né s
uzivatelem objednd firmu, ktera piistroj opravi, nebo podporuje
uzivatele v tom, aby firmu s jeho pomoci vyhledal,
zkontaktoval a je pfitomen u opravy.

100 K¢/hod

Ukony a ¢innosti

’

4, pomoc se zajisténim stravy

Zahrnuje pomoc pfi piiprave stravy formou praktickych
nacviki. Pracovnik mtize uzivatele podpofit pfi vybéru jidla a
vhodnych surovin, sestavovani jidelnicku, nakupu surovin k
vareni a také pfi samotné priprave jidla (nacviky vafeni nebo
pomoc pii ptripravé studenych jidel). Dale zahrnuje pomoc pfi
uprave stravovacich navykt, dodrzovani pitného rezimu,
pomoc pii zajisténi odborné pomoci v oblasti stravovani (napf.
dietolog, poradna pro vyzivu) nebo pomoc se zaji§ténim stravy
jinym zptsobem (napf. dovoz obédl, pomoc pfi vybéru
vhodného stravovaciho zafizeni apod.)

100 K¢/hod




pomoc pii zajisténi
velkého uklidu
domacnosti, napiiklad
sezonniho uklidu, uklidu
po malovani

Jedna se o praktické nacviky dovednosti uklidu nebo pomoc pfti
zajisténi externi sluzby (napt. uklidova firma). Pfiklad: uzivatel
po rekonstrukcei bytu potiebuje zajistit uklidovou firmu.

Pracovnik uzivatele seznami s moznostmi, kde ziskat
informace a kontakty na rizné firmy, pomize mu vybrat
vhodnou firmu a uzivatel si firmu sam nebo s pomoci asistenta
objedna.

100 K¢/hod

podpora v hospodateni s
penézi véetn€ pomoci s
nakupy a béznymi
pochtizkami

Jde o pomoc pii nakladani s penézi a majetkem. Jedna se o
podporu pii pravidelném placeni ndjmu, sestaveni finanénich
plant, které nejsou soucasti rehabilita¢nich plant, pomoc pti

vyuziti finan¢nich produktii a sluzeb-vytvoteni bankovniho

uctu, vyplnéni slozenky. Pomoc pfi problémech s dluhy,
uzavieni Gvérd ¢i jinych smluv finanéniho charakteru- pomoc s
témito financnimi problému mutize probihat formou jejich
praktického feseni, nebo odkazani na pfislusné instituce, které
jsou kompetentni k feseni téchto zalezitosti. Patii sem i
doprovody na nakup, nacviky orientace v obchod¢ a pomoc pfi
vybéru nakupovaného zbozi. Pfiklad: Pracovnik uzivateli
pomaha s finaCnim planem na mésic, spolec¢né kontroluji a
eviduji vydaje a ptijmy. Odkladaji slozenky, ptijmové doklady
a nakupni uctenky. Pracovnik pomtize uzivateli zaplatit najem.

100 Ké/hod

Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti

NE

podpora pfi zvladani
vychovy déti v roding

Zahrnuje pomoc pfi vyhledani a zprostfedkovani vhodné
sluzby (napt. pedagogicko-psychologicka poradna pro déti).

bez uhrady

pracovné vychovna
¢innost s détmi

NEPOSKYTUJEME

Ukony a ¢innosti

y

nacvik a upeviovani

motorickych, psychickych

a socialnich schopnosti a
dovednosti

Patii sem naptiklad nacvik komunikaénich dovednosti,
asertivity, cvieni paméti a pozornosti, nacviky zvladani
stresovych situaci, jednani na uradech, podpora pfi zvladani
onemocnéni. Také zahrnuje podporu a motivaci pii
zprostiedkovani jinych sluzeb v této oblasti (napf. skupina
komunikac¢nich dovednosti, kterou nabizi n€které ze sluzeb
Sdruzeni Prah)

bez uhrady

podpora v oblasti
partnerskych vztahu,

Jde predevsim o podporu a pomoc pii feSeni partnerskych
vztahtl. Také jde o podporu pfi hledani partnera ¢i problémt s
jeho hledanim. Pracovnik naptiklad radi uzivateli jak jednat s

partnerem v piipadé neshody. Nebo miize uzivateli pomoci

sepsat inzerat na vyhledani partnera.

bez thrady

Ukony a ¢innosti

4

podpora pfi ziskavani
navyki souvisejicich se
zatazenim do pracovniho
procesu,

Jedna se o podporu pfi rannim vstavani do zaméstnani, jednani

se zamestnavatelem v pripadé€ zhorSeni zdravotniho stavu,

pomoc se zvladanim a upravou denniho rezimu pfi nastupu do

zamestnani. Dale zahrnuje pomoc pfi sepsani Zivotopisu pii

hledani prace, zprostiedkovani kontaktu na jiné sluzby (napf.
agentury prace, chranéné dilny apod.).

bez thrady




pomoc pii obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s
rodinou a pomoc a
podpora pii dalsich
aktivitach podporujicich
socialni za¢lenovani osob,

Pomoc a podpora uzivateli pii kontaktu, jednani, komunikaci s
rodiné, popiipadé¢ zapojeni rodiny do rehabilita¢niho procesu a

vztahy v rodiné, potfebuje rodin€ néco sdélit, chee zlepsit nebo

psychoedukace atd. Dale jde o podporu uzivatele pii navazani a

pratelé, spolupracovnici, spoluzaci, atd. Zahrnuje také podporu

rodinou. Zahrnuje pomoc pii komunikaci a jednani s rodinou,
podporu a informovani rodiny, zajisténi odborné podpory

spoluprace s uzivatelem. Pt.: Uzivatel ma zdjem zlepsit si

udrzet komunikaci s rodinou apod. Jde také o podporu rodiny
(pfedani informaci, podani zékladnich informaci o nemoci, o
¢innosti sluzby, o odborné podpote rodiny napf-.:

udrzeni kontaktu s jeho pfirozenych socialnim prostiedim -

pfi vyhledani, zprostiedkovani a vyuzivani volnocasovych
aktivit-naptiklad zprostfedkovani kontaktu na rzné krouzky,
pomoc pii nalezeni pratel. Zahrnuje také potadani seslosti,
kulturnich a volno¢asovych aktivit- vylety a setkani sluzby, i
mimo sluzbu.

bez uhrady

Zprostiedkovani

kontaktu se spole¢enskym prostiredim

ANO

doprovazeni do skoly,
Skolského zarizeni,
zaméstnani, k 1ékafi, na
zajmové aktivity, na
organy vefejné moci a
instituce poskytujici
vetejné sluzby a
doprovazeni zpét,

Jedna se nejen o doprovod na riizné vyse zminéna mista, taktéz

o podporu a motivaci pii takovém doprovodu a moznost
navazani dal$ich ¢innosti napt.: ¢innost E, bod 1,2. Ptiklad:
Uzivatel pozadal o doprovod k 1ékati. Do ordinace chce jit
samostatatné. O doprovod k 1ékafi pozadal, protoze se po ceste
neciti dobre.

100 Ké/hod

Ukony a ¢innosti

7.

podpora pfi ziskavani
navykd souvisejicich se
zatazenim do bézného
spolecenského prostiedi
véetné vyuzivani bézné
dostupnych sluzeb a
informacnich zdroj,

prospéch, resp. na ptani uzivatele. Také motivaci uzivatele, tyto

Zahrnuje vyhledavani informaci u bézn€ dostupnych sluzeb
riznymi zptisoby (internet, telefon, osobn¢) pracovnikem ve

sluzby vyuzivat. Podporu a pomoc s navazanim kontaktu s
bézné dostupnou sluzbou. Ptiklad: Uzivatel ma zajem chodit
do bazénu. Pozada pracovnika, aby mu vyhledal vyhovujici
bazén. Pracovnik ptedé adresu a kontakt na vyhledané zafizeni.
Pracovnik nabidne doprovod a podporu. Uzivatel to odmita,
vice jiz nepotiebuje.

100 Ké/hod

doprovazeni déti do skoly,
Skolského zatizeni, k
1€kafi, na zajmové a
volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

NEPOSKYTUJEME, pouze viz. ikon B, bod 1.

©

Soc

ialné terapeutické ¢innosti

NE

Ukony a ¢innosti

’.

socioterapeutické ¢innosti,
jejichz poskytovani vede k
rozvoji nebo udrzeni
osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti
podporujicich socialni
zaclenovani osob,

Setieni a mapovani potieb, Setieni a vyhodnocenti rizik,
motivaéni rozhovory, individualni planovani, prubézné a
zaveérecné vyhodnoceni planti, hodnoceni spoluprace,
protikrizové planovani a tvorba karticky prvni pomoci, Setieni
pripravenosti, krizova intervence, osobni podpora (napf.
navstévy béhem hospitalizace) a podptirné rozhovory.

bez Ghrady




Pomoc p¥i uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a p¥i obstaravani osobnich zaleZitosti ANO

Ukony a ¢innosti

’.

Pracovnik jedna v zajmu uzivatele. Zastupuje ho zptisobem,
ktery si s uzivatelem dohodne pfi uplatiiovani ¢i obhajobé jeho
prav pfi jednani s riznymi institucemi napf.: policie, soudy,
vefitelé, banky, socialni sluzby, ufady atd. Ptiklad.: Uzivatel
uzavtel ptjcku v bance, ktera je nevyhodna a chce ji zrusit.
Pracovnik se s uzivatelem dohodne, jakym zptisobem budou 100 K&/hod
postupovat. Spole¢né navstivi banku. Pracovnik predstavi
problém, ktery chce uzivatel vyfesit. Zaméstnanec banky
informuje, jak postupovat pii ruseni pijcky. Pracovnik
uzivateli vysvétli situaci a postup, tak aby jej uzivatel dobie
chapal. Pracovnik podpofi a pomtize uzivateli pii ruseni

nisks

pomoc pii komunikaci
1. vedouci k uplatiovani
prav a opravnénych zajma,

Jedna se o pomoc s administrativou spojenou s jednani s

pomoc pii vyfizovani riznymi institucemi (pomoc vypnénim a pochopenim
béznych zalezitosti formulart, dotaznikd, ufednich dopisi atd.), zjiStovani

informaci, které souvisi s jednanim v béznych zéalezitostech.

100 Ké/hod




