PRILOHA C. 1

Prehled uhrad za jednotlivé ¢innosti a ukony ve sluzbé Chranéné bydleni (skupinové a individualni)

Cinnosti a tikony poskytovini sluzby

Popis obsahu ¢innosti, véetné praktickych prikladi

Uhrada

A.

Poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajiSténi stravy

ANO

4

Ukony a ¢innosti

pomoc s piipravou stravy,

Zahrnuje pomoc pfi piiprave stravy formou praktickych
nacvikd. Pracovnik muze uzivatele podpofit pti vybéru jidla
a vhodnych surovin, sestavovani jidelnicku, nakupu surovin

k vareni a také pti samotné ptiprave jidla (nacviky vafeni
nebo pomoc pfi priprave studenych jidel). Daéle zahrnuje
pomoc a podporu pii finanénim vyatovani stravy (napf.
vyucétovani pro skupinu v CHBS), upravé stravovacich
navykd, dodrzovani pitného rezimu nebo pomoc pfi zajisténi
odborné pomoci v oblasti stravovani (napf. dietolog, poradna
pro vyzivu).

100 Ké/hod

zajisténi celodenni stravy
odpovidajici véku, zasaddm
racionalni vyzivy a potiebam
dietniho stravovani, minimalné
v rozsahu 3 hlavnich jidel,

Pomoc se zajisténim stravy jinym zpisobem (napf. dovoz
ob&di, pomoc pii vybéru vhodného stravovaciho zafizeni
apod.)

100 K¢/hod

w

Poskytnuti ubytovani

ANO

Ukony a ¢innosti

7

ubytovani, které ma znaky
bydleni v domacnosti,

Je zajiStovano prostiednictvim sluzby chranéné bydleni
skupinové nebo chranéné bydleni individualni.
Zahrnuje také praktickou pomoc pii st€hovani, pomoc pfi
zajisténi dopravniho prostredku ke stéhovani a zatizovanim
domaécnosti.

viz. cenik za
ubytovani

v piipadé potieby prani a
drobné opravy lozniho a
osobniho pradla a oSacenti,
zehlenti,

Zahrnuje podporu pii udrzbé pradla popsanou v bodé C nebo
pomoc se zajisténim externi sluzby a doprovod uzivatele
(napft. zajisténi a doprovod do Cistiny, opravny odévit) - viz.
bod E.

100 K¢/hod

O

Pomoc pii zajiSténi chodu domacnosti

ANO

Ukony a ¢innosti

Ia

pomoc pii bézném uklidu a
udrzbé domacnosti, péce o sebe

Jedna se o praktickou pomoc pfi zajistovani kazdodenni
péce o domacnost. Tato pomoc je zajistovani formou
nacvikd dovednosti s asistentem. Jde predevsim o tklid
domacnosti- klasicky kazdodenni uklid nebo uklid vétsiho
rozsahu, nacviky obsluhy domacich spotiebici, starost o
pradlo - prani, véSeni, Zehleni a tfidéni pradla, ziskani
dovednosti v oblasti menSich doméacich praci- vyména
zarovky, odmrazeni lednice, atd. Ptiklad: pracovnik uzivateli
poradi, jak postupovat pfi Zehleni kosile. MGze mu i dany
postup ukazat. Dale uz Zehleni provadi uzivatel a pracovnik
ho pfi ¢innosti podporuje a radi mu. Pfi druhém nacviku jiz
uzivatel kosili zehli zcela sam, pouze s podporou a radou
pracovnika. Péce o sebe - zahrnuje podporu pracovnika pfi
dodrzovani osobni hygieny a ziskavani hygienickych navyku.

100 Ké/hod




pomoc pii udrzbeé domacich
spotiebicl,

Jedna se o praktické nacviky dovednosti pfi udrzbé domacich
spotfebict (napft. ¢isténi zehlici plochy). Dale pracovnik
miliZze pomoci uzivateli zajistit udrzbu nebo revizi spotiebice
jinou sluzbou, pomaha a podporuje ho, aby ziskal dovednost
zajistit si udrzbu spotiebice sam. Ptiklad: Pracovnik spole¢né
objedna firmu, ktera pfistroj opravi, nebo podporuje
uzivatele v tom, aby firmu s jeho pomoci vyhledal,
zkontaktoval a je pfitomen u opravy.

100 K¢é/hod

Ukony a ¢innosti

’

podpora v hospodateni s penézi
vcetn€ pomoci s nakupy a
béznymi pochizkami,

Jde o pomoc pii nakladani s penézi a majetkem. Jedna se o
podporu pii pravidelném placeni ndjmu, sestaveni finanénich
plant, které nejsou soucasti rehabilita¢nich plant, pomoc pti

vyuziti finan¢nich produktii a sluzeb-vytvoteni bankovniho

uctu, vyplnéni slozenky. Pomoc pfi problémech s dluhy,
uzavfeni Gveéra ¢i jinych smluv finanéniho charakteru-
pomoc s témito finanénimi problému mize probihat formou
jejich praktického feSeni, nebo odkazani na ptislusné
instituce, které jsou kompetentni k feSeni téchto zalezitosti.
Patfi sem i doprovody na nakup, nacviky orientace v
obchod¢ a pomoc pii vybéru nakupovaného zbozi. Priklad:
Pracovnik uzivateli pomaha s finacnim planem na mésic,
spole¢né kontroluji a eviduji vydaje a piijmy. Odkladaji
sloZenky, pfijmové doklady a nakupni G¢tenky. Pracovnik
pomuze uzivateli zaplatit najem.

100 K¢/hod

Vychovné,

vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

NE

Ukony a ¢innosti

y

pomoc pii obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s pfirozenym
socialnim prostiedim,

Jde o podporu uzivatele pfi navazani a udrzeni kontaktu s
jeho ptirozenych socialnim prostfedim- rodina, piatelé,
spolupracovnici, spoluzaci, atd. Zahrnuje také podporu pfi
vyhledani, zprostfedkovani a vyuzivani volnocasovych
aktivit-naptiklad zprostfedkovani kontaktu na rizné krouzky,
pomoc pii nalezeni pratel. Zahrnuje také poradani seslosti,
kulturnich a volnoc€asovych aktivit- vylety a setkani sluzby, i
mimo sluzbu.

bez uhrady

nacvik a upevilovani
motorickych, psychickych a
socialnich schopnosti a
dovednosti,

Patii sem naptiklad nacvik komunikaénich dovednosti,
asertivity, cviceni paméti a pozornosti, nacviky zvladani
stresovych situaci, jednani na uradech, podpora pfi zvladani
onemocnéni. Také zahrnuje podporu a motivaci pfi
zprostiedkovani jinych sluzeb v této oblasti (napf. skupina
komunikac¢nich dovednosti)

bez tihrady




zajisténi podminek pro
pfiméfené vzdélavani,

Podpora uzivatele pii vyhledani a zajisténi vzdélavacich
kurzt, pomoci pfi studiu-pracovnik pomize uzivateli najit
jazykovy kurz, podpofi ho pfi jeho navstévovani a studiu
jazykl. Zajisténi vzdélani v oblasti prvni pomoci a osobni

bezpecnosti 1 bezpecnosti majetku- naptiklad dalezita
telefonni ¢isla, oSetieni mensiho zranéni, Skoleni o
nouzovych a havarijnich situacich a jejich feseni, sezndmeni
s obsahem lékarnicky a jejim praktickym vyuzitim.

bez tihrady

podpora v oblasti partnerskych
vztaht,

Jde piedevsim o podporu a pomoc pfi feseni partnerskych
vztahti. Také jde o podporu pfi hledani partnera ¢i problému
s jeho hledanim. Pracovnik napfiklad radi uzivateli jak jednat
s partnerem v piipadé neshody. Nebo mutize uZivateli pomoci

sepsat inzerat na vyhledani partnera.

bez tihrady

podpora pfi ziskavani navyka
souvisejicich se zafazenim do
pracovniho procesu,

Jedna se o podporu pii rannim vstavani do zaméstnani,
jednani se zameéstnavatelem v ptipad¢ zhorSeni zdravotniho
stavu, pomoc se zvladanim a Gpravou denniho rezimu pfi
nastupu do zaméstnani. Dale zahrnuje pomoc pfi sepsani
zivotopisu pii hledani prace, zprostitedkovani kontaktu na
jiné sluzby (napf. agentury prace, chranéné dilny apod.).

bez uhrady

Zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim

CASTECNE

Ukony a &innosti

doprovazeni do skoly,
Skolského zafizeni, zaméstnani,
k 1ékati, na zajmové aktivity, na
organy vefejné moci a instituce
poskytujici vetejné sluzby a
doprovazeni zpét,

Jedna se nejen o doprovod na rizna vy$e zminéna mista,
taktéZz o podporu a motivaci pii takovém doprovodu a
moznost navazani dalSich ¢innosti napf.: ¢innost G, bod 1,2.
Priklad: Uzivatel pozadal o doprovod k 1ékati. Do ordinace
chcee jit samostatatné. O doprovod k 1¢ékati pozadal, protoze
se po cesté neciti dobre.

100 K¢/hod

podporu a pomoc pii vyuzivani
bézné dostupnych sluzeb a
informacnich zdrojd,

Zahrnuje vyhledavani informaci u bézn€ dostupnych sluzeb

riznymi zptisoby (internet, telefon, osobn¢) pracovnikem ve

prospéch, resp. na ptani uzivatele. Také motivaci uzivatele,

tyto sluzby vyuzivat. Podporu a pomoc s navazanim kontaktu
s bézn¢ dostupnou sluzbou. Ptiklad: Uzivatel ma zajem
chodit do bazénu. Pozada pracovnika, aby mu vyhledal
vyhovujici bazén. Pracovnik pfeda adresu a kontakt na

vyhledané zatizeni. Pracovnik nabidne doprovod a podporu.

Uzivatel to odmita, vice jiz nepotiebuje.

100 K¢/hod




pomoc pii obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou a
pomoc a podpora pti dalsich
aktivitach podporujicich
socialni zaclenovani osob

Pomoc a podpora uzivateli pfi kontatu, jednani, komunikaci s
rodinou. Zahrnuje pomoc pii komunikaci a jednani s
rodinou, podporu a informovani rodiny, zajisténi odborné
podpory rodiné, poptipad¢ zapojeni rodiny do
rehabilita¢niho procesu a spoluprace s uzivatelem. Pf.:
Uzivatel ma zajem zlepsit si vztahy v rodiné, potfebuje
roding néco sdélit, chce zlepsit nebo udrzet komunikaci s
rodinou apod. Jde také o podporu rodiny (pfedani informaci,
podani zakladnich informaci o nemoci, o ¢innosti sluzby, o
odborné podporte rodiny napft.: psychoedukace atd.

bez uhrady

m

Socialné terapeutické ¢innosti

NE

Ukony a ¢innosti

7.

socioterapeutické ¢innosti,
jejichz poskytovani vede k
rozvoji nebo udrzeni osobnich a
socialnich schopnosti a
dovednosti podporujicich
socialni zaCleiovani osob,

Setfeni a mapovani potieb, $etieni a vyhodnoceni rizik,
motivacni rozhovory, individualni planovani, pribézné a
zaveérecné vyhodnoceni planti, hodnoceni spoluprace,
protikrizové planovani a tvorba karti¢ky prvni pomoci,
Setfeni pfipravenosti, krizova intervence, osobni podpora
(napf. navstévy béhem hospitalizace) a podplrné rozhovory.

bez thrady

®

Pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

ANO

7.

Ukony a ¢innosti

pomoc pii komunikaci vedouci
k uplatiiovani prav a
opravnénych zajmu,

Pracovnik jedna v zajmu uzivatele. Zastupuje ho zptisobem,
ktery si s uzivatelem dohodne pfi uplatiiovani ¢i obhajob¢
jeho prav pii jednani s riznymi institucemi napt.: policie,
soudy, vétitelé, banky, socialni sluzby, urady atd. Piiklad.:

Uzivatel uzavtel ptijcku v bance, ktera je nevyhodna a chee ji
zrusit. Pracovnik se s uzivatelem dohodne, jakym zptisobem

budou postupovat. Spole¢né navstivi banku. Pracovnik
predstavi problém, ktery chce uzivatel vyfesit. Zamestnanec
banky informuje, jak postupovat pfi ruseni ptijcky. Pracovnik
uzivateli vysvétli situaci a postup, tak aby jej uzivatel dobie
chapal. Pracovnik podpofi a pomiize uzivateli pii ruseni
pujcky.

100 K¢/hod

pomoc pii vyfizovani béznych
zalezitosti

Jedna se o pomoc s administrativou spojenou s jednani s
riznymi institucemi (pomoc vypnénim a pochopenim
formulaft, dotaznikd, ufednich dopisi atd.), zjiStovani

informaci, které souvisi s jednanim v béznych zalezitostech.

100 Ké/hod




